CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2013/2014

Entre as partes de um lado:

Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Fabricantes de Pecas e Pré-
Fabricados em Concreto do estado de Sao Paulo — SINDPRESP , inscrito
no CNPJ sob o n° 62.263.637/0001-28, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. NORIVAL RIESZ SCAGLIONE;

e, de outro lado:

Sindicato das Empresas de Engenharia de Fundacées e Geotecnia do
Estado de Sio Paulo - SINABEF, inscrita no CNPJ: sob o n° 08.490.160/
0001-78, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CLOVIS
SALIONI JUNIOR.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a
30 de abril de 2014 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicdvel no 4mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Estudo de Solos, Sondagens e Fundagdes, com abrangéncia territorial em SP.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2.013, fica estabelecido o Salarlo Normativo de: R$ 1.100,00 por més ou R$ 5,00 por hora,
para uma jornada de 44 horas semanais

$ 1° — A empresa mantera os atuais niveis salariais corrigidos na forma da Clausula 4%, inclusive aos novos
contratados, até 30/04/2.014.

§ 2°- Os salarios de Office-boys, faxineiras, copeiras e jardineiros, serdo baseados conforme o mercado
(nunca inferior a 1,10 saldrio minimo vigente).

§ 3°- Os salarios de vigias e segurangas serdo estabelecidos pela Convengao Coletw de Trabalho de suas/\g g

categorias. {
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) A partir de 1° de maio de 2.013, serd concedido um reajuste de saldrio de 9,00% (nove por cento)
para salarios acima do Piso Normativo até o teto maximo de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais).

b)  Para saldrios acima de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais), o reajuste serd através da livre
negociagdo com a empresa.

¢)  As empresas que praticam os Pisos como QUALIFICADOS ¢ NAO QUALIFICADOS, deverdo
reajustar os saldrios com o indice de 9,00% (nove por cento).

§ 1°— Por intermédio da concessdo do reajuste previsto no caput desta Cldusula, encontra-se cumprida a
legislagdo salarial vigente, notadamente a Lei n.° 8.880/94.

§ 2°- Os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2.012 que possuam paradigma na empresa, passario
a perceber a partir de 1° de maio de 2.013, o mesmo salario que estiver recebendo seu paradigma.

§ 3° - Para corregdo salarial dos empregados contratados para fun¢do sem paradigma ou nas empresas
constituidas apds 1°/ 05/2.012 admitidos entre 1° de maio de 2.012 e 30 de abril de 2.013, sera aplicada a
seguinte tabela sobre o salario de admissio:

12 Maio/2012 9,0000%
11 Junho/2012 8,2500%
10 Julho/2012 7,5000%
09 Agosto/2012 6,7500%
08 Setembro/2012 6,0000%
07 Outubro/2012 5,2500%
06 Novembro/2012 4,5000%
05 Dezembro/2012 3,7500%
04 Janeiro/2013 3,0000%
03 Fevereiro/2013 2,2500%
02 Marco/2013 1,5000%
01 Abril/2013 0,7500%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concederd aos seus empregados um adiantamento salarial (Vale), de no minimo, 40% (quarenta
por cento) do saldrio nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 21 do més de referéncia,
devendo o pagamento do saldrio ser efetivado até o 5° dia util do més subseqiiente.

§1° - Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusio do cheque

salario, a empresa estabelecerd condigdes para que o empregado possa descontar o cheque ou ir ao banco no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigio.

§ 2° - O pagamento do adiantamento salarial serd antecipado para o dia util imedigtamente anterior quando a |
sua data coincidir com sabados, domingos ou feriados. s </
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CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em nimero correspondente dquela compensagio ou remunera-las a titulo de horas
extraordinarias.

Paragrafo Unico - A empresa € seus empregados poder@o, de comum acordo, transformar o estabelecido no
“caput” desta cldusula em compensagao dos dias “pontes” antes ou apos feriados, ndo necessariamente no
mesmo més, obedecido o ano calendario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes a fixagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento), conforme dispde o inciso XVI
do Art. 7° da Constituicdo Federal, para as horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sdbado até o limite
de 02 (duas) horas didrias.

1- Fixacdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em domingos e
feriados, desde que ndo tenha sido concedida a folga compensatoria;

2- O valor pago ao empregado pelas horas extraordindrias integrard o valor da remuneragdo para efeito de
pagamento de férias, 13° saldrio, repouso semanal remunerado, aviso prévio e dep6sito do FGTS.

3. As empresas que aplicam percentuais acima de 50% deverio continuar aplicando os mesmo percentuais.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestagdo, o desconto em Folha de Pagamento de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale-
transporte, Planos Médico / Odontologicos, com participagdo dos empregados nos custos, Alimentagdo,
Convénio com Supermercados ou Farmacias (para aquisi¢ao de medicamentos), Clubes ¢ Agremiagdes,
quando expressamente autorizada pelo empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas obras onde ndo seja possivel o deslocamento didrio do funcionario de sua residéncia até o respectivo
local, sera devido o ADICIONAL DE TRANSFERENCIA de 25% do salario nominal.

Paragrafo 1° - O ADICIONAL DE TRANSFERENCIA podera ser substituido pelo fornecimento completo
de hospedagem e refeigdes, proximo ao local da obra, além de uma passagem de ida e volta gt¢ a residéncia \
do funcionério no méaximo a cada 60 dias. |




Paragrafo 2° - Opcionalmente: o fornecimento de hospedagem e transporte poderd ser deduzido do
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

Participaciio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS

Considerando as disposi¢des contidas na Lei n.° 10.101 de 19/12/2000 que regulamenta a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas;

Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com seus
empregados por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda por representante indicado pelo
Sindicato da categoria, assim as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida participagdo nos
resultados;

As partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a Participag¢do nos Lucros ou Resultados
obtidos no periodo de 01/05/2012 a 30/04/2013, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a
serem efetuadas em duas parcelas de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) cada, a seguir citadas, e
desvinculadas das respectivas remuneragdes salariais.

A Participagdo nos Lucros ou Resultados das empresas, nos termos da citada Lei, sera proporcional ao
numero de faltas ao trabalho apuradas conforme § 1° desta clausula, devendo sua liquidacio ser efetuada em
duas parcelas, como segue:

1* Parcela, pagamento a ser efetuado na folha de junho/2013, e a 2* ¢ Gltima parcela na folha de dezembro/
2013, de acordo com os seguintes critérios:

a) Auséncia de faltas no semestre R$ 175,00 — Folha de pagto Jun/2013
Auséncia de faltas no semestre RS$ 175,00 — Folha de pagto Dez/2013
b) Até 2 faltas injustificadas no semestre R$ 90,00 — Folha de pagto Jun/2013
Até 2 faltas injustificadas no semestre R$ 90,00 — Folha de pagto Dez/2013
¢) Acima de 2 faltas injustificadas no semestre | Sem direito a0 PLR

§ 1° - Para o pagamento da 1* parcela, serdio consideradas as faltas do semestre de nov/2012 a abr/2013.
Para o pagamento da 2° parcela, serdo consideradas as faltas do semestre de mai/2013 a out/2013.

Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, as auséncias em razio de Acidente
do Trabalho em servico prestado a empresa ou auséncias previstas na Clausula 22* desta Convengio
Coletiva de Trabalho, excetuando-se a alinea “ i dessa mesma Cldusula.

§ 2° - Os funciondrios que trabalharem no periodo de 01/11/2013 a 31/10/2014, receberdo o pagamento
estabelecido nas letras “a” , “b” ou “c” desta Cl4usula, na propor¢do de 1/12 (um doze 4vos) por més
efetivamente trabalhado nesse periodo, considerando-se como més integral, a fra¢do igual ou superior a 15

(quinze) dias.

§ 3° - Funcionarios demitidos entre 01/05/2013 e 30/04/2014, sem Justa causa, receberdo nas Verbas
Rescisorias, o valor do PLR na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, ||
conforme estabelecido nas letras “a” , “b” ou “c” desta Clausula.. c




§ 4° - Nos termos das disposi¢des contidas no artigo 3° da mencionada Lei, a Participagdo nos Resultados
pactuada na presente Clausula, ndo substitui ou complementa a remuneracdo do empregado, nem constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, exceto Imposto de Renda, obedecida a
tabela da Receita Federal, ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio de habitualidade, como também ndo
obriga a sua manutengao em periodos posteriores.

§ 5° - As empresas que ja adotam ou venham a adotar Planos préprios de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, ficam excluidas do cumprimento desta Clausula.

Auxilio Alimentac¢ao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO
A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados uma alimentacao subsidiada conforme abaixo:

a) CAFE DA MANHA aos funcionérios de produgdo, composto de um copo de leite, café e pdo com
margarina;

b) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;
Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, este tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no § 1° desta clausula;

ou,
c) TICKET REFEICAO, no valor minimo de RS 14,00 (quatorze reais) cada, a partir de 1° de maio de
2013, e ainda receberd diariamente ticket no valor de R$ 4,00 (quatro reais) referente ao café matutino. O

empregado recebera tantos Ticket's Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Ticket Refei¢do para jantar no mesmo valor do
almogo, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

d) CESTA BASICA de pelo menos 40 (quarenta) quilos contendo os itens da tabela abaixo:

QUANTIDADE |UNIDADE DESCRIMINACAO DOS PRODUTOS
20 Quilos Arroz tipo “1”

05 Quilos Feijdo “Carioca”

04 Latas Oleo de Soja

03 Pacotes Macarrio com Ovos (500 gramas)

05 Quilos Acucar Refinado

02 Pacotes Café Torrado ¢ Moido (500 gramas)
01 Quilo Sal Refinado

01 Quilos Farinha de Trigo

01 Pacotes Fuba Mimoso (500 gramas)

02 Latas Extrato de Tomate (140 gramas)

01 Pacote Biscoito Doce Recheado (200 gramas)
01 Latas Goiabada (700 gramas)
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- Caso algum dos produtos da Cesta Bésica apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento,
face a proibi¢do ou impossibilidade de abastecimento, poderé ser substituido por produto equivalente, no
mesmo peso ou quantidade indicada.

- O funciondrio demitido apés o dia 14 sem justa causa, terd direito de receber a Cesta Bésica referente
aquele més;

- O fornecimento da Cesta Basica serd mensal, inclusive ao funcionario que estiver em gozo de férias.

- Funciondrio afastado por acidente de trabalho. ter direito a cesta basica enquanto durar o afastamento, ou
até que lhe seja concedido pelo INSS, a Aposentadoria por Invalidez.

ou,

TICKET SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO,
equivalente ao valor da Cesta Bésica acima mencionada.

§1°- A empresa subsidiard o fornecimento REF EICAO /ALIMEN TACAO
no minimo em 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor, podendo criar ainda regulamentagio
propria para o cumprimento dos itens.

§2° - Conforme orientagio do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em quaisquer das
modalidades, ndo terd natureza salarial nem se integrara na remuneracio do empregado, nos termos da Lei
5.321/76 de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676 de 08 de .novembro de 1976.

§ 3° - Caso o empregado esteja temporariamente trabalhando em obra fora do seu domicilio, e a empresa
pague a este todas as refeicdes, ou seja, café da manhd, almogo e jantar, fica desobrigada nesse periodo,
do fornecimento de ticket refeicdo, cesta basica, ticket supermercado, vale supermercado ou cheque
supermercado.

§4° - O café da manhd poderd ser substituido por acréscimo na Cesta Bésica ou nos Tickets mencionados
nesta Clausula.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado na segunda hipdtese, uma indenizagdo equivalente ao
seu ultimo saldrio nominal. No caso de invalidez, esta indeniza¢do somente serd paga se ocorrer a concessio
de Aposentadoria Previdenciaria.

§1 -Esta indenizagdo serd paga em dobro em caso de morte e/ou invalidez causadas por acidente de
trabalho definido na legislagdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento desta
indenizacdo sera feito aos dependentes, observada a legislagdo vigente.

§2 - Se a empresa tiver plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares ou
assemelhados a Previdéncia Social, por elas parcialmente custeados, estara isenta do gcumprimento desta
Clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta/Clausu , 4 empresa

cobrira a diferenca. | N
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Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa concederd estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 12 (doze)
meses para aquisi¢do de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos da legislagdo previdenciaria
vigente, desde que devidamente comprovado e tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na empresa.

§1° - O empregado em vias de aposentadoria nio podera ser despedido a ndo ser em razio de falta grave,
ou mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que
nestas duas tltimas hipdteses mediante homologagio perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§2° - O empregado devera apresentar a empresa em 48 h, copia do protocolo de ingresso do pedido de

beneficio junto ao INSS e da respectiva contagem do tempo de servi¢o emitido pelo INSS, para o seu
enquadramento nas condigdes previstas nesta Clausula.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os Contratos de Experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. N#o sera celebrado Contrato de
Experiéncia nos casos de readmissio de empregado para a mesma fungio anteriormente exercida, bem
como o funcionario temporario de empresa prestadora de servi¢os que tenham trabalhado na funcdo por pelo
menos 30 (trinta) dias e que venham a ser admitidos (efetivados) pela empresa.
Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
Em razdo da natureza dos servigos e localizacdo das obras, em decorréncia de prazos de execucdo e por
motivo de seguranca, os funciondrios que ndo estejam inclusos no cartdo SPTRANS, BEM, BOM, ou
similares receberdo o valor correspondente ao Vale-transporte através do depésito em conta corrente.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de Rescisio do Contrato de Trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, a comunicagdo obedecera aos seguintes critérios:

§1 -O funciondrio devera ser comunicado pela empresa por escrito, contra recibo firmado por este,
esclarecendo-lhe se o0 aviso prévio serd trabalhado ou indenizado.

§2 -O trabalhador demitido sob alegacdo de falta grave (Justa Causa), deverd ser comunicado do fato per
escrito, esclarecendo-lhe os motivos da sua dispensa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AVISO PREVIO




Conforme estabelecido na Lei 12.506/2011, os empregados com Contrato por Tempo Indeterminado que
ndo completaram 01 (um) ano de servigo na empresa, terdo direito a 30 dias de Aviso Prévio.

Para cada ano completo de servigo, serdo acrescidos trés dias ao Aviso Prévio, até no méaximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§1 — O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo, ndo se aplica no pedido de demissdo por iniciativa do
empregado, quando o Aviso Prévio permanecerd de 30 (trinta) dias, sendo mantidos os termos do
artigo 487 inciso II da CLT, independentemente do tempo de servico que o funcionario tenha na empresa.

§2 — Na demissdo imotivada por iniciativa do empregador, sendo o Aviso Prévio trabalhado, a empresa fica
obrigada a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT no maximo por 30 (tinta) dias, com redugdo de

2 (duas) horas diarias ou dispensa de 7 (sete) dias ao trabalho, independentemente do tempo de servigo que o
funcionario tenha na empresa..

Os dias que excederem dos 30 dias do Aviso Prévio, por conta da Lei 12.506/2011, serdo indenizados no
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT.

Maio-de-Obra Temporaria/Terceirizacio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS
A empresa, em suas atividades produtivas poderd utilizar-se de méio-de-obra propria, de empreiteiros,
subempreiteiros ou auténomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes.
Em quaisquer das hipoteses, estes responderdo principalmente e solidariamente pelas obrigagdes

Trabalhistas e Previdencidria dos empregados, inclusive pelo cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

§ Unico - Se a empresa utilizar-se de mao-de-obra de reeducandos do sistema Prisional, pagara a estes os
mesmos saldrios e beneficios previstos neste Acordo.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais, serd garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO - (CTPS)

Em razdo de estar havendo retengiio longa na CTPS por parte de algumas empresas, serd aplicado o Art. 53
da CLT, onde sera devida ao empregado uma multa de valor igual a 50% do Salario Minimo Regional, pela
retencdo de sua Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, ap6s o prazo de 48 (quarenta € oito) horas.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas




Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DESCANSO REMUNERADO

Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro, a empresa dispensara do trabalho seus empregados sem prejuizo do salario e
do DSR.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de seu saldrio:
a) por faltas relacionadas no artigo 473 da CLT;

b) por 1 (um) dia em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado;

¢) por % (meio) dia para recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento ndo se efetue pela
empresa em posto bancdrio nela localizado.

d) por 1 (um) dia, a cada 12 meses, para doagdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada.

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, irmdo, ou pessoa que
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, que viva sob responsabilidade

econdmica;
f) Até 3(trés) dias uteis, em virtude de casamento;
g) Por 5(cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
h) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para fim de obter Titulo Eleitoral;

i) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constitui¢do Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos,
com a redagdo dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98, poderdo instituir o Banco de Horas, que sera regido por
um sistema de Débito e Crédito, através de Acordo, com critérios que deverdo ser discutidos e aprovados
pelos trabalhadores através de Assembléia, juntamente com O SINDPRESP, Acordo que sera depositadg na

DRT para Registro e Arquivo. ’\x

Férias e Licengas é .»L .
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Duracio e Concessio de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA— FERIAS
O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia 1til da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar as férias em

outro dia da semana. Serd considerada a politica anual de férias da empresa, que devera ser comunicada ao
Sindicato dos Trabalhadores.

§1° —Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias existirem dias ja compensados, o gozo de
férias devera ser prolongado com acréscimo dos mesmos.

§2° — Quando a empresa conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 0lde janeiro ndo serdo
descontados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ALOJAMENTO

Aos Funciondrios que residam no local de trabalho, deverio ser oferecidos alojamentos que proporcionem
condigdes sanitarias adequadas, limpeza e conservacio diaria.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

A empresa fornecerd gratuitamente aos empregados para uso obrigatério: Uniformes, macacdes e outras
pegas de vestimentas, bem como equipamento de protegio individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais e 6culos de seguranga graduados, de acordo com receita médica,| quando por elas exigidos na
prestacdo do servigo ou quando a atividade assim o exigir,

a) B garantida a protec¢do auditiva para trabalhos realizados em locais em que| o nivel de ruido seja superior
ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n° 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade serd precedida obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do|Trabalho




CLAUSULA SETIMA— CIPA

Sendo obrigada ao cumprimento da NR-5, da Portaria n.° 3.214/78 |COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, a empresa comunicard ao Sindicato dos Trabalhadores SINDPRESP, com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das eleicdes para que este, juntamente com o
Vice-presidente da CIPA, possam acompanhar o processo de votagdo e apuragao.

a) - O registro da candidatura sera efetuado, contra recibo da empresa firmado por responsavel do setor de
administragio.

b) - A votagéo sera realizada através de Escrutinio Secreto em lista tinica de candidatos.

¢) - Os mais votados serdo proclamados vencedores nos termos da NR-5 da Portaria 3.214/78 e o resultado
das eleigdes sera comunicado ao Sindicato juntamente com o calendario de datas previstas para reunides dos
membros da CIPA, no prazo de até 30 (trinta dias).

d) - Sempre que possivel o Sindicato dos Trabalhadores participard das reunides da CIPA através de seus
membros, recebendo inclusive, cdpia fiel de todas as Atas de reunides.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TREINAMENTO

O primeiro dia de trabalho do funciondrio, antes do inicio das atividades a sérem exercidas por ele, devera
ser destinado, preferencialmente, para orientacdo e conhecimento:

a) Da utilizagdo e higieniza¢do dos EPI;

b) Dos riscos que estara exposto no local de trabalho e a prevencio de acidentes.

Exames Médicos
CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos as Declara¢des ou Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento ao empregado,
a assinatura do profissional com nimero do CRM ou CRO, bem como, ainda, com o carimbo do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESSIMA - CONVENIO MEDICO SECONCI-SP

As empresas integrantes da categoria representada pela SINABEF, bem como as subempreiteiras por elas
contratadas, sdo obrigadas a recolher mensalmente a contribuigio correspondente a 1% (um por cento)
do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados, incluindo as folhas relativas ao 13° saldrio
e quitagdes, respeitada a contribui¢do no valor minimo de R$ 100,00 ( cem reais) mensais por empresa,
em favor do SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO —
SECONCI-SP. Em decorréncia desta contribuigdo, e cumprido os periodos d¢ caréncia previstos em Ficha
de Adesdo contados da primeira contribui¢do, fica assegurada Assisténcia Social, nela incluida prevencio e
promogdo da satide dos empregados das contribuintes por ela cadastrados.

§ 1° - Na hipétese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas |pretenderem a extensio dos
beneficios acima descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes
limitados a mulher ou companheira (apenas uma) e filhos menores de 18 anos, apds solicitagcdo formal
dos interessados e celebragdo do Acordo entre trabalhadores com cada empresa para esse fim, estas
recolherdo mensalmente, como acréscimo para manutengio do atendimento que vier a ser prestado, o valor ,
correspondente a 1% do piso salarial da categoria por dependente cadastrado, 0 qual ppdera ser descontado ||
do salario do trabalhador.




§ 2° - Estando os funciondrios afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios ndo inseridos nas
folhas de pagamento, o atendimento a eles ndo pode ser prestado ante a ndo contribuicdo mensal. Entretanto,
as empresas contribuintes do SECONCI-SP hd mais de trés meses e quites com suas obrigacdes, poderdo
incluir referidos funcionarios em condicdo especial e opcional, mediante a contribuicdo “per capta”
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) por més. Caso o beneficio seja extensivo aos dependentes, o
valor “per capta” mensal sera acrescido ao fixado para o titular.

§ 2°-A - Poderdo as empresas incluirem como beneficiarios dos servicos oferecidos pelo
Seconci- SP, seus estagiarios, mediante a contribui¢do “per capta” mensal correspondente a 1% (um por
cento), ndo se admitindo nesta hipdtese a extensdo dos beneficios aos dependentes. Esta contribui¢do sera
reajustada, anualmente, pelo mesmo indice acordado no Acordo Coletivo.

§ 3° - Para efeito de calculo da contribui¢do devida ao SECONCI-SP, as empresas deverdo levar em
consideragdo o total bruto das folhas de pagamento com todos os seus componentes, sem descontos ou
abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma exclusdo, divisdo ou distingdo entre empregados de obra ou
administrativos, excetuando-se, entretanto, os empregados que comprovadamente estejam cobertos e
assistidos por servigos similares aos prestados pelo SECONCI-SP, préprio da empresa ou contratado com
entidades congéneres.

§ 4° - Os recolhimentos acima citados referem-se as operagdes das empresas enquadradas na ABEF, em
todos os locais servidos pelos ambulatorios, postos de servicos ou credenciados pelo SECONCI-SP j4
instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia deste Acordo.

§ 5° - As contribui¢des devidas pelas empresas e demais prestadoras de servigos ou fornecedoras de mao
de obra, cadastradas ou ndo como pessoas juridicas, serdo recolhidas mensalmente por via bancaria, em
ficha de compensagdo emitida pelo SECONCI-SP e preenchida pelo contribuinte até o 5° dia util do més
subseqiiente a0 més de competéncia da folha de pagamento, A inclusdo dos prestadores de servigos, ¢
subempreiteiros deve ser garantida pela empresa mediante exigéncia do comprovante de recolhimento ao
SECONCI.

5° A) - Os boletos relativos aos dependentes, afastados, estagiarios e outras condigdes
que vierem a ser estabelecidas em decorréncia desta Cldusula normativa, serdo encaminhadas com o
valor devido ja impresso. Os boletos de contribuicdes mensais dos empregados ativos, continuardo sendo
encaminhados sem valor e deverdo ser
preenchidos pelo empregador.

§ 6° - As empresas deverdo enviar mensalmente ao SECONCI-SP, por meip apropriado, relagdo nominal
dos empregados beneficiados, podendo referida relagdo ser substituida pela GFIP, RE-FGTS ou outro
formulario instituido pelos sindicatos ou previdéncia social, bem como dos respectivos dependentes, no caso
de extensdo do beneficio prevista no paragrafo primeiro.

§7° - O SECONCI-SP podera promover a¢des de fiscalizagdo do cumprimento no disposto nesta Clausula
e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a fornecerem ao SECONCI-SP, sempre que solicitados,
copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de rescisdo do contrato de trabalho, bem como
informagdes (razdo social, telefone, tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre contratos firmados com seus
subempreiteiros, para fins de fiscalizagdo dos seus recolhimentos.

§ 8° - As empresas inadimplentes ou que ndo fornecerem os documentos mencionados no paragrafo anterior
poderdo vir a ter o atendimento aos seus funcionarios e dependentes suspenso por parte do SECONCI-SP.

§ 9° - O inadimplemento para com as contribui¢oes fixadas nesta Cldusula implicard na cobranga das
contribuicdes atrasadas acrescidas de multa legalmente prevista (Art. 408 ¢ seguintes do Cddigo Civil), p\
juros de mora calculados mensalmente na mesma variagdo da taxa SELIC (art. 406 dg Codigo Civil), alér/r\l;&/
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da correcdo monetaria a ser calculada com base na variacdo do IGP-M/FGV, ficando ainda facultado ao
SECONCI-SP promover a a¢io apropriada em foro competente para a cobrang¢a das importancias devidas.

§ 10° - As empresas estardo isentas do recolhimento nas localidades onde nio existir prestacdo de servigo
pelo SECONCI.

§ 11° - Os sindicatos convenentes estabelecerdo formas de cooperagio com a dire¢do do SECONCI-SP para
a fiscalizagdo do cumprimento, por parte das empresas, quando solicitada, a comprovacdo da regularidade
junto ao SECONCI-SP, de seus recolhimentos, bem como ao Sindicato Empresarial por ocasido do
fornecimento de Certiddo de Regularidade de Contribuigdo Sindical e Assistencial, assim como ao Sindicato
Laboral por ocasido da assisténcia nas rescisdes dos contratos de trabalho.

§ 12° - As empresas que mantiverem plano de Satde préprio, estarfio isentas do cumprimento desta
Cldusula.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitird ao Sindicato dos Trabalhadores, a divulgagdo de matérias de interesse da Categoria e
agenda para sindicalizagio.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - CON TRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDPRESP

Conforme Assembléias realizadas em conformidade com o Edital publicado no Jornal O Estado de Sio
Paulo Caderno B6 07/03/2.013, a categoria aprovou o desconto em folha de pagamento de 1,0% (hum
por cento) sobre o saldrio nominal, limitado a 05 (cinco) saldrios minimos de todos os trabalhadores da
categoria, associados e ndo associados, abrangidos pelos beneficios previsto nesta Convencio Coletiva de
Trabalho, a titulo de Contribui¢do Confederativa e/ou Retributiva e/ou Negocial, para custeio do Sistema
Confederativo da Representacdo Sindical conforme previsto nos Arts. 462 e 513, alinea “e” da CLT, e Art.
8°, Inciso IV da Constitui¢do Federal, recolhendo-as ao SINDPRESP, ate o dia 10 ( dez ) do més seguinte
ao do desconto.

§ 1° Conforme o Precedente Normativo n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fica assegurado aos
empregados o direito de oposigdo ao desconto da Contribuigdo Assistencial,| que devera ser entregue por
escrito diretamente pelo empregado ao Sindicato profissional correspondente, até 10 dias antes do primeiro
pagamento reajustado.

§ 2° CONTRIBUICAO - RECOLHIMENTO - As empresas fario o recolhimento das Contribuigdes a
favor do SINDPRESP até o dia 10 ( dez ) do més subseqiiente ao do desconto, através de Boleto Bancdrio
fornecido pelo SINDPRESP.

§ 3° COMPROVANTES - Conforme Nota Técnica n.° SRT/MTE/202/2009, para controle da Entidade, as
empresas deverdo enviar ao SINDPRESP, cépia do comprovante de depdsito da contribuigio, acompanhada
de relagdo nominal dos empregados, na qual devera constar os dados referentes a fupcio, salario e valor d

desconto da contribui¢do. /(\[




§ 4° MULTA : Fixaglo de multa de 2% ( dois por cento ) a favor
descumprimento desta Clausula, sem prejuizo da multa estipulada na Clausula

do SINDPRESP em caso de

36°

Outras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIVRE NEGOCIACAO - E}

SINDICATO

As partes convenentes fixam 0s itens abaixo, que a empres
sem coacdo ou qualquer imposi¢do de terceiros, estranhos a relagdo direta entr

1- PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque a empresa estabelecera cq

MPREGADO / EMPRESA /

a e sindicato poderdo negociar de forma livre,
e capital e trabalho, a saber:

ndicdes para que o empregado

possa descontar o cheque ou ir a0 banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja

prejudicado o seu horario de refeicdo.

§ Unico - O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia itil imediatam,
sua data coincidir com sabados, domingos ou feriados.

2 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

ente anterior, quando

Caso a empresa opte por fazer Seguro de Vida em Grupo, podera, em comumn acordo com os trabalhadores,

estabelecer condicdes mais amplas nessa contratagdo, bem como estabel
participagdo ou ndo dos trabalhadores no custo do prémio.

3 - COPIA DA RAIS

ando solicitado por escrito pelo Sindicato - SINDPRESP, ¢

A empresa, qu
copia reprografica da

dias), um vez por ano, mediante contra-recibo, uma
magnético mediante entendimento prévio com 0 Sindicato. COMPROVANT
SINDPRESP c6pia do comprovante de depdsito acompanhada de relagdo nc
conterd dados referentes a fungo, salario e valor do desconto da contribui¢ac

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO ADQUIRIDO

As empresas que proporcionam clausulas de beneficios mais favoraveis aos |
Convengdo Coletiva de Trabalho, deverd mante-las, .
4/

Disposicdes Gerais

3

I

~cer através de negociagdo, a

rnecerd no prazo de 30 (trinta

RAIS, ou através de suporte

ES - As empresas remeterdo ao
minal dos empregados, na qual

para controle da Entidade.

abalhadores nio contidds nesta

|




Regras para a Negocia¢io

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza efeitos legais e se torne obrigatoria para as categorias econdmicas ¢ de trabalhadores, as
partes depositardo cépia do presente Acordo, na DRT - Delegacia Regional do Trabalho, nos termos do
Artigo 614 da Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA
Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do Néio Qualificado por infragdo e por

empregado, em caso de descumprimento de qualquer das Clausulas contidds nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, desde que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CRETO EST SP

-

LOVIS SALIONI JUNIOR
C.P.F. 266.963.728-06
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE FUNDACOES E GEOTECNIA DO
ESTADO DE SAQ PAULO




